Data de assinatura do Contrato:
Instrumento de parceria:

Orgao da ADM Pablica Responsavel:

Nome da Organizagéio
CNPJ:

Descrigéo do objeto da parceria

Valor Total da Parceria:

28/03/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 DO PROCESSO N° 6195/17
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Associagdo de Combate ao Cancer de Caraguatatuba - ACCC

06.316.495/0001-49

Desenvolvimento de agbes complementares ao SCFV na faixa etaria de 18 a 59 ancs
com oferecimento de oficinas operativas

R$ 300.583,92
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25.048.66
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Integrante - Equipe Funcio Remuneracao

Beatriz Moraes Ferreira Psicologa R$ 3.097.99
Sandra Elizete dos Santcs Neves Assistente Social RS 2.574,08
Salete Martins Vieira Auxiliar Servigos Gerais R$ 1.258,97
Isabe! Cristina Abreu Crientadora RS 1.369,79
Erica Megumi Umeno (40h) maonitor R$ 1.258.97
Mirian Tisano Braga (4h) maonitor RS$ 490,00
Zilda Canavesi Peruzzi (4h) monitor R$ 490.00
Valdenice Medeiros de Lima {4h} monitor R$ 490,00
Ronaldo Vidzl de Araujo (4h) monitor R$ 490,00
Situagdo da Prestacéo de Contas: Regular

Data prevista para apresentagdo: 10/06/2518

Data que foi apresentada: 10/06/2¢18

Prazo para analise 15/06/2(18

Resultado conclusivo: Regular

ﬁonsavel Prefeitura

Assinators’e Carimbo Respeonsave! Tefceiro Setor

Wana Martins Femandes da Siva

RO 5

As prestac}oeéy tas e seu respectivo resuitado conclusive podem ser

LAY~ rar- A

Prasigente - ACCC

Regqular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetives e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou quaiquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Irreguilar - quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
dever de prestar contas;

dos objetivos e metas estabelecidos no planc de trabalhe;

ilegitimo ou antiecondmico;

a) omissao ng
b} descumprimente injustificado
¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestéo
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.




